Na osnovu Clana 12. i 49. Zakona o nevladinim organizacijama (“Sluzbeni list Crne
Gore”, br.39/11), i ¢lana 16. Statuta nevladine organizacije Skupstina UdruZenja za
razvoj civilnog drustva, na sjednici od 04.01.2023. godine, usvojila je izmijenjeni

STATUT

Udruzenja za razvoj civilnog drustva

OPSTE ODREDBE
Clan 1

UdruZenje za razvoj civilnog drustva je nevladino, dobrovoljno, samostalno, neprofitno
udruzenje, osnovano sa ciliem ostvarivanja zajedni¢kih i javnih interesa u oblasti
demokratije i ljudskih prava, vladavine prava, evropske integracije, participacije gradana
u procesu donoSenja odluka, rodne ravnopravnosti, rodno zasnovanog nasilja, socijalne
i zdravstvene zastite, zastite prava OSI, zastite prava marginalizovanih grupa, socijalna
inkluzija i unapredenje prava Roma, vaninstitucionalno obrazovanje djece i mladih,
borba protiv svih oblika zavisnosti, humanitarne djelatnosti, o€uvanje Zivotne sredine,
kulture i tehniCke kulture, razvoj medijskog pluralizma, razvoj civilnog drustva, a na
principima odrzivog razvoja.
Clan 2

Puni naziv udruzenja je UdruZenje za razvoj civilnog drustva (u daljem tekstu
UdruZenje), a skraceni URCD.
Naziv Udruzenja na egleskom jeziku je Association for civil society development.

Clan 3

Sjediste Udruzenja je u: Lenke JuriSevic bb, Bijelo Polje.
UdruZenje djeluje na teritoriji opstine Bijelo Polje, a dio svojih programa moZze realizovati
i u drugim opstinama u Crnoj Gori.

Clan 4
Rad udruzenja je javan.
Javnost rada UdruzZenja ostvaruje se putem saopstenja za javnost, objavljivanjem
godisSnjeg finansijskog izvjestaja i drugih podataka od znacaja za rad UdruzZenja na
internet stranici nevladine organizacije.

Clan 5

Udruzenje se osniva na neodredeno vrijeme.
Upotreba rodno osjetljivog jezika

Clan 5a
Izrazi koji se u ovom Statutu koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste izraze u
Zenskom rodu.



CILJEVI | DJELATNOSTI

Clan 6

Cljevi Udruzenja su:

Zastita i promocija ljudskih, gradanskih prava i sloboda.

Razvoj demokratskog i jacanje civilnog drustva.

|zgradnja drustva vladavine prava.

UcCeSe gradana i gradanki u procesima odlucivanja.

Razvoj saradnje gradana i gradanki sa organima lokalne i drzavne vlasti.

Rad u oblasti EU integracija i njihova promocija.

Informisanost gradana putem novih medija, veb portala i drustvenih mreza.
Razvoj informaciono-komunikacionih tehnologija (ICT) u skladu sa programskim
ciljevima.

Doprinos unapredenju zenskih ljudskih prava.

Doprinos radu u oblasti rodne ravnopravnosti.

Razvoj multikulture, dijaloga i tolerancije.

Unapredenje socijalne i zdravstvene zastite.

Doprinos radu u oblasti djeCije zastite, inkluzije i socijalne politike.

Unapredenje polozaja OSI i njihovo osnaZivanje, inkluzija i zapoSljavanje

Pomoc¢ i podr8ka starijim licima.

Socijalna inkluzija i unapredenje prava Roma.

Pomoc¢ i podrska licima u ruralnom podrucju.

Unapredenje zdravlja i promocija zdravih stilova Zivota.

Rad na suzbijanju svih zaraznih bolesti AIDS,HIV.

Doprinos u€escu i ukljucivanju mladih u svim oblastima druStvenog Zivota.

Rad sa djecom i mladim talentima i njihova promocija.

Doprinos razvoju i promocija volonterizma i aktivizma gradana i gradanki, sa
akcentom na mlade.

Borba protiv svih oblika bolesti zavisnosti (nikotin, alkohol, droga, kockanje,
sportske kladionice, internet i drustvene mreze), pomoc i podrska gradanima sa
posebnim akcentom na mlade u riziku.

Doprinos u borbi protiv trgovine ljudima i svih vidova i oblika eksplatacije.
Unapredenje saradnje sa socijalnim, obrazovnim i drugim ustanovama.

Razvoj i promocija kulture i kulturno umjetnickog stvaralastva.

Razvoj i promocija Filantropije.

Doprinos istrazivackoj djelatnosti.

Doprinos smanjenju siromastva kroz edukaciju i zaposljavanje.

Razvoj neprofitnog i socijalnog preduzetnistva.

Nauka, obrazovanje i identitet.

Promovisanje ideje odrzivog razvoja.

Ekologija — rad u oblasti zastite Zivotne sredine.

Doprinos razvoju ruralnih oblasti u Crnoj Gori.



Doprinos razvoju i promociji turizma na sjeveru Crnr Gore.

Rad na mijenjanju svijesti javnost o saobracajnoj kulturi.

Doprinos unapredenju sporta.

Doprinos radu na suzbijanju korupcije.

Doprinos u suzbijanju sive ekonomije i nelojalne konkurencije

Doprinos radu na unapredenju zastite na radu.

Doprinos radu na unapredenju zastite potrosaca.

Razvijanje medijskog pluralizma na principima odrzivog razvoja.

Rad u oblasti konsaltinga u cilju ja¢anja ljudskih resursa, kroz edukaciju, lokalnih
sluzbenika, preduzetnika NVO.

Unapredenje saradnje i partnerstva sa instituciama sistema, donosiocima.
odluka, ustanovama, sa NVO, na lokalnom, nacionalnom i regionalnom nivou.
JacCanje tehnickih kapaciteta i ljudskih resursa udruzenja.

Clan7

Djelatnosti UdruzZenja su:

Promocija i javno zastupanje ostvarivanja ljudskih prava i sloboda.

Zagovaranje za donoSenje, unapredenje i primjenu zakonskih i podzakonskih
propisa.

Praéenje rada lokalnih organa, institucija i ustanova.

Unapredenje pravnog sistema i pra¢enje rada pravosuda.

Aktivnosti na promociji i zastiti Zenskih ljudskih prava.

Organizacija povezivanja i saradnje Udruzenja sa drugim NVO, ustanovama,
institucijama, preduzetnicima, biznis sektorom u zajednici, drzavi i okruzenju, radi
udruzivanja i zajedni¢kog rada od znacaja za razvoj drustva.

|zrada, sprovodenje i monitoring projekata.

Organizovanje volonterskih i humanitarnih akcija u cilju pruzanja pomoci
razliCitim kategorijama.

Organizacija aktivnosti iz oblasti rada i socijalnog staranja.

Organizovanje i prikupljanje finansijskih sredstava u lokalnoj zajednici, drzavi i
dijaspori, u cilju sprovodena aktivnosti koji ¢e doprinijeti unapredenju kvaliteta
Zivota gradana.

Doprinos samozaposljavanju OSI.

Razvoj institucionalnog obrazovanja i saradnja sa obrazovnim institucijama,
predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama i fakultetima.
Unapredenje zdravstva.

Organizovanje i podr8ka preventivnim aktivnostima u oblasti HIV-a.

Organizacija aktivnosti o bolestima zavisnosti (nikotin alkohol, droga, sportske
kladionice, internet i druStvene mreze), pomoc i podrska gradanima sa posebnim
akcentom na mlade u riziku.

Organizacija aktivnosti na suzbijanju vrsnjackog nasilja djece i mladih.

Rad na promociji prava mladih i zdravih stilova Zivota.



Amblem UdruZenja

Rad na oc€uvanju i unapredenju zdravlja djece i mladih.

Rad u oblasti djecije zastite, inkluzije i socijalne politike.

Doprinos uklju€ivanju djece i mladih iz marginalizovanih grupa u drustvo i
spreCavanje njihovog moguceg zapostavljanja.

Organizacija aktivnosti na razvoju preduzetnistva.

Rad na promociji volonterizma i aktivizma.

Rad na unapredenju zastite potroSaca.

Rad na unapredenju zastite na radu.

Doprinos u suzbijanju sive ekonomije i nelojalne konkurencije.

Mijenjanje svijesti javnosti o znaCaju saobracajne kulture.

Jacanje medijskog pluralizma.

Istrazivanja, sprovodenje anketa, analiza.

Iniciranje raznih aktivnosti vezanih za zastitu Zivotne i radne okoline sa ciljem
poboljSanja kvaliteta Zivota.

Organizacija aktivnosti vezane za promociju i razvoju sporta.

Organizacija aktivnosti i doprinos suzbijanju korupcije.

Organizacija aktivnosti na polju medija i marketinga.

Organizacija aktivnosti promocije i razvoja poljoprivrednih potencijala u cilju
odrzivog razvoja sela.

Organizacija aktivnosti promocije i razvoja turistickih resursa, eko turizma u cilju
odrzivog razvoja sela.

Istrazivanje javnog mnjenja.

Kreiranje, uredivanje i odrzavanje veb portal.

Priprema i distribucija edukativno/informativnog materijala, publikacija, broSura,
Casopisa, letaka i drugog materijala, u skladu sa programskim ciljevima i
djelatnostima Udruzenja.

Organizovanje studijskih putovanja i drugih oblika usavrSavanja.

Jacanije civilnog drustva i edukacija njihovih €lanova.

Clan 8

Pecat UdruzZenja je okruglog oblika po Cijem obodu je latini€nim pismom ispisan naziv
NU Udruzenje za razvoj civilnog drustva, u sredini peCata velikim latinicnim slovima piSe
naziv URCD, a ispod naziva Bijelo Polje.

Stambilj UdruZenja je pravougaonog oblika i sadrzi naziv UdruZenja, oznaku za
djelovodni broj i oznaku za datum.

CORCD)
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NVO UDRUZENJE ZA RAZVOJ CIVILNOG DRUSTVA
BIJELO POLJE



UNUTRASNJA ORGANIZACIJA
Clan 9

Organi Udruzenja su: Skupstina i lice ovlas¢eno za zastupanje.

SKUPSTINA
Clan 10

Skupstina je najviSi organ upravljanja Udruzenja.

Clan 11
Skupstinu Cine svi Clanovi Udruzenja.

Clan 12
Ovlascenje Skupstine:

usvaja Statut Udruzenja;

usvaja izmjene i dopune Statuta;

bira i razrjeSava lice ovlasS¢eno za zastupanje;

odluCuje o udruzivanju u saveze i druge oblike povezivanja Udruzenja;

usvaja plan rada za narednu godinu i izvjeStaj o radu za prethodnu kalendarsku

godinu;

usvaja godisnji finansijski izvjesta;j;

e odluCuje o promjeni cilja i djelatnosti, prestanku rada i raspodijeli preostale
imovine Udruzenja;

e odlucuje i o drugim pitanjima za koja Statutom nije utvrdena nadleznost drugih

organa Udruzenja.

SAZIVANJE SKUPSTINE

Clan 13
Skupstina moze biti redovna i vanredna.

Skupstina se redovno saziva najmanje jednom u toku godine.
Redovnu sjednicu Skupstine saziva Predsjednik Skupstine.

Predsjednik Skupstine je lice koje se bira iz reda ¢lanova Skupstine, odlukom Skupstine
na mandat od 4 godine, uz mogucénost ponovnog izbora.



Vanredna sjednica Skups$tine mozZe se zakazati na inicijativu najmanje jedne trecine
Clanstva, najkasnije u roku od 30 dana od dana podnoSenja zahtjeva za njeno
sazivanje.

Skupstine se saziva pismenim pozivom sa naznacenjem vremena i mjesta odrzavanja i
predlogom njenog dnevnog reda, najmanje 10 dana prije odrzavanja.

Uz poziv za Skupstinu dostavlja se i odgovarajuci materijal (izvjeStaji, analize, bilansi,
predlozi odluka i dr.).

Radom Skupstine rukovodi Predsjednik Skupstine.

KVORUM ZA RAD | ODLUCIVANJE
Clan 14

Skupstina moZe da zasijeda i odluCuje ako je prisutno 50 posto plus jedan (natpolovi¢na
vecina) ¢lanova Udruzenja.

Skupstina moze da zasijeda i odluCuje ako joj prisustvuju Clanovi Udruzenja koji su
opunomoceni predstavnici preko 50 posto ukupnog broja ¢lanova.

Kvorum za rad i odlu€ivanje utvrduje predsjedavajuci koji otvara njeno zasijedanje.

Clan 15

Ako se Skupstina nije mogla odrzati zbog nedostatka kvoruma, ponovo se saziva u roku
od sedam dana, sa istim dnevnim redom.

Clan 16
O donoSenju Statuta i njegovim izmjenama i dopunama Skupstina odlucuje
dvotrecinskom vecinom glasova prisutnih ili opunomocenih ¢lanova UdruzZenja.
Inicijativu za pokretanja postupka izmene i dopune Statuta mozZe pokrenuti svaki ¢lan
Skupstine kao i lice ovlaS¢eno za zastupanje.

Clan 17

O drugim pitanjima iz svog djelokruga Skupstina odluCuje vec¢inom glasova prisutnih
¢lanova UdruZenja.

NACIN ODLUCIVANJA
Clan 18

Skupstina odlu€uje javnim glasanjem. Javno glasanje vrSi se dizanjem ruke ili
izjaSnjavanjem putem poimeni¢ne prozivke ¢lanova.

Clan 19



Skupstina odlucuje tajnim glasanjem o pojedinim pitanjima, kad to zahtijeva najmanje
50 posto plus jedan ¢lanova Udruzenja.
Tajno glasanje vrsi se putem glasackih listi¢a.

Clan 20

Odsutni ¢lan moze glasati i pisanim putem.

Pismo kojim odsutni ¢lan glasa o pitanjima iz dnevnog reda punovazno je i uzima se u
obzir ako stigne Skup$tini do njenog odrzavanja.

Predsjednik Skupstine je duzan da upozna C&lanove koji su prisutni kako je glasao
odsutni Clan.

ISKLJUCENJE PRAVA GLASA
Clan 21

Clan Skupstine ne moZe glasati kada se odluéuje o pitanjima:

- oslobadanja od odredenih obaveza i odgovornosti tog ¢lana;

- 0 utvrdivanju zahtijeva koje ima u odnosu na tog ¢lana;

- 0 pokretanju i odustajanju od spora protiv tog ¢lana;

- udrugim slu€ajevima kada €lan ima interes protiv interesa UdruzZenja.
Kada je interes iz stava 4 ovog €lana protivan interesu Udruzenja cijeni u svakom
konkretnom slu€aju Skupstina.
IskljuCenje prava glasa Clanova odnosi se samo na pitanje zbog koga je doSlo do
iskljuenja.

ZAPISNIK OVRADU SKUPSTINE
Clan 22

Na svakoj sjednici Skupstine vodi se zapisnik o radu Skupstine.
U zapisnik se unose osnovni podaci o radu Skupstine a narocito:
- mjesto i dan odrzavanja;
- dnevni red;
- imena prisutnih ¢lanova;
- likno ime Predsjednika ili predsjedavajuceg (ukoliko Predsjednik ne moze da
prisustvuje sjednici iz opravdanih razloga);
- lino ime zapisnicCara;
- tok rada, a posebno pitanja o kojima se raspravlja, imena lica koja su ucestvovala u
raspravi, i sazeta sadrzina njihovih izlaganja;
- rezultati glasanja po pojedinim tatkama dnevnog reda;
- konstatacija predsjedavajuceg o donoSenju odluka;
- izdvojeno misljenje ¢lanova;
- vrijeme zavrSetka.
Clan 23

Svaka odluka Skups$tine se unosi u zapisnik.



Uz zapisnik se prilazu i dokazi o sazivanju Skupstine.
Clan 24

Zapisnik potpisuje Predsjednik Skupstine i zapisnicar.
Ako se zapisnik sastoji od viSe stranica, Predsjednik i zapisni€ar stavljaju na svaku
stranicu zapisnika svoj skraceni potpis (paraf).

Clan 25

Clanovi Skupstine imaju pravo pregleda zapisnika po njegovom sastavljanju i
potpisivanju predsjedavajuceg i zapisniCara.
Zapisnik o radu Skupstine Cuva se u arhivi Udruzenja kao dokument trajne vrijednosti.

LICE OVLASCENO ZA ZASTUPANJE
(Izvrsni direktor)

Clan 26

Lice ovlas¢eno za zastupanje se bira odlukom Skupstine UdruzZenja na mandat od 4
godine, uz moguénost ponovnog izbora.

Odlukom o postavljanju utvrduje se dan stupanja na funkciju lzvrSnog direktora
UdruZenja.

OVLASCENJA LICA OVLASCENOG ZA ZASTUPANJE

Clan 27
Lice ovlas¢eno za zastupanje:

- zakljuCuje ugovore i preduzima druge pravne radnje u ime i za racun Udruzenja;

- odgovara za zakonitost rada;

- vodi poslove Udruzenja saglasno odlukama Skupstine;

- podnosi Skupstini predlog godisnjeg finansijskog izvjestaja;

- oObavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i Statutom i drugim aktima
UdruZenja.

ODGOVORNOST LICA OVLASCENOG ZA ZASTUPANJE
Clan 28
Lice ovlaséeno za zastupanje odgovara za svoj rad Skupstini i periodi€¢no joj podnosi
izvjestaj o radu.

Za svaku sjednicu Skupstine Udruzenija, lice ovlaS¢eno za zastupanje je duzno podnijeti
izvjeStaj o svom radu za period izmedu dvije sjednice.



RAZRESJENJE LICA OVLASCENOG ZA ZASTUPANJE
Clan 29

Izvréni direktor moze biti razrijeSen funkcije u slede¢im slu€ajevima:

-_—

. Ako postoje gubici u poslovanju Udruzenja.
2. Ako svojim nesavjesnim i nestru¢nim radom ili prekoraCenjem ovlascenja nanese
Stetu Udruzenju, ili ako je usled toga mogla nastati Steta.
3. Zbog nesposobnosti da organizuje i vodi povjerene mu poslove i poslove iz svog
djelokruga.
Clan 30

O razrjeSenju lzvrSnog direktora odluCuje Skupstina Udruzenja.
Odluka Skupstine UdruzZenja o razrjeSenju lzvrSnog direktora je konacna.

SLUZBENICI (OSOBLJE)
Clan 31

Sluzbenici ¢e se zapoSljavati u skladu sa Zakonom, prema Aktu o sistematizaciji radnih
mjesta koji donosi Skupstina UdruzZenja.

POVEZIVANJE
Clan 32
Uduzenje se moze povezivati i u€lanjivati u saveze ili druge odgovarajuce asocijacije u
zemlji i inostranstvu.
FINANSIRANJE
Clan 33
Udruzenje stiCe imovinu od clanarine, dobrovoljnih priloga, poklona, donacija,
zaostavstine, kamata na uloge, dividendi, zakupnine.
OBAVLJANJE PRIVREDNE DJELATNOSTI
Clan 33a

UdruzZenje necée obavljati privrednu djelatnost.



CLANSTVO U ORGANIZACWJI

Clan 34
Sva pravna i fizicka lica mogu biti Clanovi Udruzenja ukoliko prihvataju ciljeve i
djelatnosti definisane Statutom Udruzenja, na osnovu preporuke jednog od ¢lanova.
Odluku o prijemu u Clanstvo donosi Skupstina Udruzenja ve¢inom glasova.
Clanstvo se stie potpisivanjem pristupnice.
O evidenciji €lanova Udruzenja vodi se registar Clanova.

PRESTANAK CLANSTVA
Clan 35

Clan moze istupiti iz élanstva davanjem pisane izjave o istupaniju.

Clanstvo u Udruzenju prestaje i na osnovu odluke Skupétine u slugaju nepostovanja
odredaba ovog Statuta ili narusavanja ugleda Udruzenja.

Inicijativu za isklju€enje iz Udruzenja moze da podnese svaki ¢lan UdruzZenja.

Clanu se mora omoguditi da se izjasni o razlozima zbog kojih je podnijet prijedlog za
donoSenje odluke o prestanku njegovog ¢lanstva u Udruzeniju.

PRAVA | OBAVEZE CLANOVA

) Clan 36
Clan ima pravo da:

1) ravnopravno sa drugim ¢lanovima ucestvuje u ostvarivanju ciljeva Udruzenja;

2) neposredno ucestvuje u odlucivanju na Skupstini, kao i preko organa Udruzenja;
3) bira i bude biran u organe UdruzZenja;

4) bude blagovremeno i potpuno informisan o radu i aktivhostima Udruzenja;

Clan je duzan da:
1) aktivno doprinosi ostvarivanju ciljeva Udruzenja;
2) ucestvuju, u skladu sa interesovanjem, u aktivnostima UdruzZenja;
3) placa €lanarinu;
4) obavlja druge poslove koje mu povjeri Skupstina Udruzenija.
PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 37

Inicijativu za pokretanje postupka o prestanku rada Udruzenja moze pokrenuti jedna
tre¢ina ¢lanova Skupstine.



O prestanku rada Udruzenja odlucuju Skupstina dvotrecinskom veéinom glasova
prisutnih ¢lanova UdruzZenja.

Clan 38

U slu€aju prestanka rada Udruzenja, odluka raspolaganju imovinom donosi Skupstina
dvotrecinskom vecinom svih ¢lanova.

Clan 39

Na sva pitanje koja nijesu regulisana ovim Statutom neposredno ¢e se primjenjivati
odredbe Zakona o nevladinim organizacijama.

Clan 40

Statut stupa na snagu €im ga registruje nadlezni organ Ministarstvo javne uprave, koji
void registar nevladinih organizacija i o tome izda odgovarajuce rjeSenje.

Clan 41

Stupanjem na snagu ovog Statuta ne prestaje da vazi Statut Udruzenja za razvoj
civilnog drustva od 01.11.2019. godine.

Bijelo Polje, Predsjednik Skupstine
04.01.2023. godine Kima Ahmetovi¢



O prestanku rada UdruZenja cdlutuju Skupétinag dvotreéinskom vedinom glasova-
prisutnih clanova UdruZenja.

Clan 38

U slutaju prestanka rada Udruzenja, odluka raspolaganju imovinom donosi Skupstina
dvotrecinskom vedinom svih dlanova.

Glan 39

Na sva pitanje koja nijesu regulisana ovim Statutom neposredno ée se primjenjivati
odredbe Zakena o neviadinim organizacijama.

Glan 40

Statut stupa na snagu ¢im ga registruje nadleZni organ Ministarstvo javne uprave, koji
void registar neviadinih organizaciia | o tome izda odgovarajude rigdenje.

Clan 41

Stupanjem na snagu ovog Statuta ne prestaje da vazi Statut UdruZen)a za razvg|
civilneg drustva od 01.11.2018, godine,

Bijelo Palje, e, Predsjednik Skupstine

04.01.2023. godine ?(; %) jKima Aj?:Utj:F '.
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	SKUPŠTINA 
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	Skupštinu čine svi članovi Udruženja. 
	SAZIVANJE SKUPŠTINE 
	Član 13 
	Skupština može biti redovna i vanredna. 
	Skupština se redovno saziva najmanje jednom u toku godine.  
	Redovnu sjednicu Skupštine saziva Predsjednik Skupštine. 
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	ČLANSTVO U ORGANIZACIJI 
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